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Vorwort 
 
An die Gemeinden, Vorstände, Ehren- und Hauptamtlichen im Kirchenbezirk 
Hessen-Süd  
 
Liebe Schwestern und Brüder, 
 
die Bezirkssynode hat am 10./11. März 2023 den Bezirksbeirat beauftragt  
„den Strukturprozess 2022-2030 zu gestalten. Er soll dazu die Kriterien für eine 
Pfarrstelle in der SELK berücksichtigen und zugleich die lokalen Gegebenheiten im 
Bezirk und die Bedürfnisse der einzelnen Gemeinden aufnehmen.“ 
 
Diesen Auftrag nehmen wir, die Mitglieder des Bezirksbeirates, an.  
Eine wichtige Erkenntnis der zurückliegenden Jahre ist, dass der Informationsfluss 
zwischen den verschiedenen Gremien (Gesamtkirche, Bezirksbeirat, 
Strukturkommissionen, Vorständen, Gemeinden) verbessert werden sollte.  
Dazu dient das vorliegende Dokument, das in den nächsten Jahren kontinuierlich 
fortgeschrieben werden soll. Wir erheben keinen Anspruch auf Vollständigkeit;  
die wesentlichen Informationen sollten aber – sofern sie denn öffentlich sind –  
hier aufgenommen sein. 
 
Auf Seite 3 finden Sie einen kurzen Bericht zum Stand des Strukturprozesses, 
der zur Veröffentlichung und Weitergabe im Bezirk gedacht ist (Gemeindebriefe, 
Homepages, Newsletter etc.). 
 
Auf Seite 4 finden Sie Angaben zu den Gemeinden und Pfarrbezirken in Hessen-
Süd. 
 
Ab Seite 5 finden Sie eine Übersicht zu Beratungen und Entscheidungen zum 
Strukturprozess, beginnend mit der 14. Kirchensynode 2022.  
 
Ab Seite 7 finden Sie die entsprechenden Dokumente mit fortlaufender Nummer. 
 
Ergänzungen und Verbesserungsvorschläge nehmen wir gerne entgegen.  
 
Wir hoffen, dass durch transparente und offene Kommunikation der laufende 
Strukturprozess von uns allen gut und zum Wohl unserer Gemeinden bewältigt 
werden wird. Gott helfe uns, IHM und EINANDER auf diesem Weg zu vertrauen. 
 
Der Bezirksbeirat Hessen-Süd 
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Bericht zum Stand des Strukturprozesses in Hessen-Süd (SELK) 
 
Ein Blick zurück 
 
Im Kirchenbezirk Hessen-Süd hat es in den vergangenen Jahren einige Veränderungen gegeben. 
Bis 2022 hatten wir uns vorgenommen zwei Pfarrstellen abzubauen. Gründe für die Reduzierung 
von Pfarrstellen in der gesamten SELK sind die finanzielle Situation der Gesamtkirche, aber auch 
– und derzeit am dringendsten – der Personalmangel: starke Pfarrer-Jahrgänge gehen in den 
Ruhestand und der theologische Nachwuchs kann die Lücken nicht füllen. 
 
Deshalb wurde in der Westerwald-Region eine Pfarrstelle eingespart und eine weitere befristet 
umgewandelt. Nunmehr gibt es hier zwei Pfarrbezirke (Allendorf/Ulm-Gemünden und Steeden-
Limburg) mit jeweils einer Pfarrstelle und einer Diakonin, die in beiden Pfarrbezirken arbeitet. 
Im Rhein-Main-Gebiet wurde ebenfalls eine Stelle eingespart. Die Trinitatisgemeinde Frankfurt 
gab ihre zweite Pfarrstelle ab und die Oberurseler und Darmstädter Gemeinden stellen 25% ihrer 
Pfarrstelle in Frankfurt zur Verfügung. 
 
An dieser Stelle sei allen herzlich gedankt, die diesen Prozess mitgestaltet haben. Wir haben dabei 
nicht alles richtig gemacht und manche Verletzung ist entstanden. Aber aus den Erfahrungen 
wollen wir lernen, denn: 
 
Ein Blick voraus 
 
Es zeichnet sich klar ab, dass die Strukturbemühungen weitergeführt werden müssen. Derzeit 
haben wir in der SELK ca. 100 Pfarrstellen. Im Jahr 2030 können wir aber nur noch 70 Stellen 
besetzen, v.a. wegen des Pfarrermangels. Das jedenfalls ist die Prognose, die die 14. Kirchensynode, 
Kirchenleitung und Superintendenten mit guten Gründen annehmen. 
Deshalb wurde eine Arbeitsgruppe eingesetzt, die verbindliche Kriterien für eine besetzbare Stelle 
in der SELK erarbeiten sollte. Die Ergebnisse wurden von den verantwortlichen Gremien 
entgegengenommen und dienen seitdem als Arbeitsgrundlage. So richtet sich die Zahl der 
Pfarrstellen pro Kirchenbezirk künftig nach der Gemeindegliederzahl (40%), den 
Umlagezahlungen an die Allgemeine Kirchenkasse (40%) und dem Gottesdienstbesuch (20%). 
Auch wenn dieser Schlüssel noch nicht „fertig“ ist und sicherlich weitere Kriterien mit in die 
Überlegungen einfließen werden, ist auch für unseren Kirchenbezirk eine weitere Reduzierung der 
Pfarrstellen wahrscheinlich. Wie viele Stellen das sein werden, ist noch nicht abschließend geklärt.  
Der Pfarrkonvent und die Bezirkssynode Hessen-Süd haben diese Entwicklung im Blick. Der 
Bezirksbeirat ist beauftragt den zweiten Strukturprozess bis 2030 zu gestalten und wird auf alle 
Gemeinden zukommen.  
Bitte begleiten Sie diese Entwicklungen mit Ihrer Fürbitte, dass Gott, der HERR Arbeiter in seinen 
Weinberg entsende. ER gebe uns Weisheit und Zuversicht, Aufbrüche im Umbruch, gegenseitige 
Hilfe und Unterstützung. 
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Gemeinden/Pfarrbezirke in Hessen-Süd 
 

Gemeinden/Pfarrbezirke   Stellenanteile Glieder1 Umlage2 GD-Besuch3 
 
Allendorf/Lumda          Allend: 55 

mit Grünberg und Gießen 1  353  133.700 € Grünb: 12 

Gießen: 10 

    vorläufig besetzt mit Pfr. Straeuli; Pfarrvikar ab 2024? 

 

Allendorf/Ulm – Gemünden  1,5  525  155.360 € Allend: 42 

     besetzt mit Pfr. Anwand   Gemü: 30 

 

Darmstadt mit Reichelsheim   1 bzw. 0,75 195  85.000 € Darm: 22 

     besetzt mit Pfr. Kiehl    Reichel: 18 

 

Frankfurt     1 bzw. 1,5 750  205.840 € 34 

     besetzt mit Pfr. Vorberg 

 

Oberursel     1 bzw. 0,75 316  112.400 € 44 

     besetzt mit Sup. Höhn bis Juli 2023 

 

Rothenberg  

mit Fürstenau + Erbach  1  534  72.500 € 23 

    vakant bis August 2023 

 

Steeden – Limburg          Ste: 45 

mit Aumenau + Bechtheim  1,5  594  158.580 € Lim: 11 

    besetzt mit Pfr. Schröder   Au: 15 

          Becht: 11  

 

Wiesbaden     1  416  145.900 € 65 

     besetzt mit Pfr. Ahlers 

Diakoninnen-Stelle Westerwald / alternative Pfarrstelle 

     besetzt mit Dn. Hoffmann 

 
1 Angaben von 2021 
2 Zusage AKK 2023 
3 Angaben von 2022 
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Übersicht zum Strukturprozess 2022-2030 
 
Gremium / 
Tagung 

Nr. in 
Mappe 

Dokument Kurzinhalt 

    

14. Kirchen-
synode 2022 

1 Dokument 830:  
Daten und Beschlüsse zur 
Reduzierung der besetzbaren Stellen 
in der SELK 
 

- Start der zweiten 
Strukturrunde 
- Prognose für 2030: 70 
Gemeindepfarrstellen 
- Planung des weiteren 
Vorgehens 

14. Kirchen- 
synode 2022 

2 Dokument 830.01: 
Antrag zu Antrag 830: 
Strukturprozesse der SELK 

- Einsetzung einer 
Arbeitsgruppe für 
verbindliche Kriterien 
einer besetzbaren Stelle 

14. Kirchen- 
synode 2022 

3 Dokument 830.02: 
Antrag zu Antrag 830: 
Strukturprozesse der SELK 

- Weiterarbeit am 
Thema bei 15. 
Kirchensynode (2023) 

Allgemeiner 
Pfarrkonvent 
2022 

 Dokument 350 = Dokument 830 
(oben) 

 

Allgemeiner 
Pfarrkonvent 
2022 

4 Dokument 350.01 - Unterstützung des 
Strukturprozesses und 
des Vorgehens der 
Synode (siehe 
Dokument 350 bzw. 
830) 
- Bitte um Beachtung 
alternative Berufsbilder 
für die Anstellung in der 
SELK 

Sitzung 
Kirchenleitung + 
Superintendenten 
im Oktober 2022 

5 Bericht in SELK.info November 2022 - Arbeitsgruppe stellt 
Ergebnisse vor 
- Annahme des Fazits 
als Arbeitsgrundlage 
- Steuerungsgruppe wird 
gebildet 

Pfarrkonvent 
Hessen-Süd (Okt. 
2022) 

  - Beratungen zum 
Strukturprozess 2022-
2030 in Hessen-Süd 

 
Sitzung des 
Beirates Hessen-
Süd (Dez. 2022) 

6 Protokollauszug - Einsparung mind. 
einer Stelle in HS 
- Vorbereitung der 
KBZ-Synode 

Pfarrkonvent 
Hessen-Süd  
(Jan. 2023) 

7 Antrag an die Bezirkssynode Hessen-
Süd 2023 in Wiesbaden 

- Anliegen: Beirat soll 
Prozess gestalten 

Bezirkssynode 
Hessen-Süd 
(März 2023) 

  Annahme des Antrages 
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Sitzung 
Kirchenleitung + 
Superintendenten 
im März 2023 
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5 SELK.info vom November 2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



14 
 

6 Protokollauszug Beirat Hessen-Süd 
 
Strukturreform der SELK bis 2030 

Höhn berichtet von den Ergebnissen der Beratungen KL/KollSup im Oktober. 
Künftig wird es Kriterien für eine besetzbare Stelle in der SELK geben. 
Gewichtung: 40% Gemeindegröße, 40% Umlage an die AKK, 20% 
Gottesdienstbesuch. 

Eine Steuerungsgruppe übernimmt die Koordination des gesamtkirchlichen 
Prozesses. Auf den Bezirk Hessen-Süd wird die Einsparung mind. einer weiteren 
Stelle zukommen. 

Bei der Synode soll das thematisiert werden. Außerdem wird sich der Beirat am 
12./13. Mai 2023 zu einer weiteren Klausur treffen, um anhand der vorliegenden 
Zahlen von 2022 mögliche Einsparungen zu besprechen. Auch die 
Zusammenarbeit mit Nachbarbezirken wird eine wichtige Rolle spielen. Dann soll 
gezielt auf die betreffenden Vorstände/Gemeinden zugegangen werden.  

 
7 Protokollauszug Pfarrkonvent Hessen-Süd 
 
Antrag des Bezirkspfarrkonvents Hessen-Süd an die Bezirkssynode 
Hessen-Süd:  
„Die Kirchenbezirkssynode Hessen-Süd beauftragt den Bezirksbeirat, 
den Strukturprozess 2022-2030 zu gestalten. Er soll dazu die Kriterien 
für eine Pfarrstelle in der SELK berücksichtigen und zugleich die lokalen 
Gegebenheiten im Bezirk und die Bedürfnisse der einzelnen Gemeinden 
aufnehmen.“ 
 
 
 
 
 
 
 
 


